
 

 

 

 

 

 

  



  



 

 
 جمهوری اسلامی ایران 

 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی 
 اداره کل منابع انسانی 

 

 آیین نامه اداری و استخدامی  
 ها  دانشـگاه  کارکنان غیرهیأت علمی 

های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی  و دانشکده 
 های اجرایی   درمانی و دستورالعمل 

 ت(آخرین اصلاحات و الحاقا)به همراه  

 

 

 

 

 گروه جبران خدمت و تحلیل قوانین و مقررات 

 ۱۴۰۳بهار 



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 .Iran. Laws, etc /یران. قوانین و احکام ا /ها نامهها و آئینایران. اساسنامه : عنوان قراردادی 

دانشگاه آیین : عنوان و نام پدیدآور علمی  هیات  غیر  کارکنان  استخدامی  و  اداری  دانشکده نامه  و  علوم  ها  های 
دستورالعمل و  کشور  درمانی  بهداشتی  خدمات  و  آخرین پزشکی  همراه  به  اجرایی)  های 

الحاقات(/   و  منصوربهمنیدکتر  اصلاحات  محمدعلی  یوسفی،  مجتبی  ایزدی،   ؛ لویا 
]برای[ وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی، معاونت توسعه مدیریت و منابع اداره کل  

 منابع انسانی، گروه جبران خدمت و تحلیل قوانین و مقررات.

 ۱۴۰۳.تهران: وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی،  : مشخصات نشر

 22۴  ص. : مشخصات ظاهری 

 5-36-5964-622-978 : شابک

 فیپا  : وضعیت فهرست نویسی 

 شرایط استخدامی   --کارمندان و کارکنان  --ایران  --ها و مدارس عالی پزشکی دانشگاه  : موضوع 
Medical colleges -- Employees -- Selection and appointment  Iran   

 ها  نامهآیین --ایران  --استخدام دولتی 
Civil service-- Iran - *Rules and regulations 

 شرایط استخدامی  -کارمندان و کارکنان  --ایران  : موضوع 
Iran -- Officials and employees- Selection and appointment   

 حقوقی و قوانین وضع  -کارمندان و کارکنان  --ایران 
Iran -- Officials and employees - Legal status, laws, etc .   

 حقوق و مزایا   -کارمندان و کارکنان  --ایران 
Iran -- Officials and employees -- Salaries, etc. 

 - گردآورنده ایزدی، لویا : شناسه افزوده

 یوسفی، مجتبی، گردآورنده : شناسه افزوده

 گردآورنده  -منصور بهمنی، محمدعلی : شناسه افزوده

جبران   : شناسه افزوده گروه  انسانی.  منابع  کل  اداره  پزشکی.  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  ایران. 
 خدمت و تحلیل قوانین و مقررات

 پزشکیایران. وزارت بهداشت، درمان و آموزش  : شناسه افزوده

 Iran. Ministry of Health and Medical Education : شناسه افزوده

 KMH۳۱۴۷ : رده بندی کنگره

 ۵۵۰۷۴/ ۳۴۴ : رده بندی دیویی 

 ۹۵۸۸۱۳۱  : شماره کتابشناسی ملی 



 

 تشکر و قدردانی
 
 
 

 های: ها و راهنماییتشکر فراوان از حمایت با 

 جناب آقای دکتر بهروز رحیمی معاون محترم توسعه مدیریت و منابع  ▪

 جناب آقای دکتر سیف اله  مرادی مدیر کل محترم منابع انسانی ▪

 

 

 : همکاران گروه جبران خدمت و تحلیل قوانین و مقررات 

 آقایان   ها خانم 

 حسین احسنی  -  خلیلی مقدمفریده  -

 حمیدآخوندزادگان  -  فاطمه خدادادی  -

 افشین بختیاری  -  مریم جلالی  -
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 فصل چهارم : ورود به خدمت

 
های پنج ساله  انسانی خود را متناسب با برنامه   ی و ر ریزی نی موسسه ملزم است برنامه   . 30ماده  

های استاندارد ابلاغی از سوی اداره  ی، اجتماعی و فرهنگی کشور و شاخص توسعه اقتصاد 
کل منابع انسانی و پشتیبانی و مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت متبوع، به تفکیک  

ها، واحدهای  روجی، واحدهای جدید التاسیس، بخش هر سال بر مبنای تعداد نیروهای خ 
  هیأت توسعه یافته و ... تدوین و تنظیم و در سال اول هر برنامه توسعه جهت تصویب در  

 نماید. امناء مطرح می 
گونه مجوز استخدام رسمی و پیمانی مستلزم وجود پست یا ردیف  استفاده از هر  . تبصره 

 خالی سازمانی در قالب تشکیلات مصوب موسسه است. 
مجوزهای استخدام سالیانه پیمانی و یا تبدیل وضع نیروهای قراردادی شاغل به    . 31ماده  

مدیریت   توسعه  معاونت  توسط  صرفا   قراردادی  یا  و  قالب  پیمانی  در  وزارتخانه  منابع  و 
 شود. و ابلاغ می های ذیل تعیین  تبصره 

برای    . 1تبصره   استخدامی  پیمانی    تأمین سهمیه  خروجی  نیروهای  یا  جایگزین 
( با نظر اداره  اء قراردادی)بازنشستگی، از کارافتادگی، فوت، بازخرید خدمت، اخراج و استعف 

 شود. یریت و منابع وزارتخانه تعیین می کل منابع انسانی و پشتیبانی و ابلاغ معاونت توسعه مد 
ابعه موسسه  مجوزهای استخدامی مربوط به ایجاد، توسعه و تغییر در واحدهای ت   . 2تبصره  

  و درمانیهای بهداشتی ها، طرح گسترش شبکه دی بیمارستان بن که در چارچوب طرح سطح 
های علوم پزشکی که با اخذ مجوز از وزارتخانه یا با  و دبیرخانه شورای گسترش دانشگاه 

وزیران انجام پذیرفته است، برابر با استانداردهای موجود اداره کل منابع انسانی    هیأت مصوبه  
 و پشتیبانی توسط معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع تعیین و ابلاغ خواهد شد. 

واحدهای    . 3تبصره   تغییر  یا  توسعه  ایجاد،  مجوز  اخذ  از  پس  است  موظف  موسسه 
ن فضای فیزیکی و تجهیزات و ملزومات پزشکی در  د مهیا نمو  بهداشتی و درمانی همزمان با 

بودجه مورد نیاز و تصویب تشکیلات و مجوزهای استخدامی اقدامات و پیگیری    تأمین مورد  
ربط به عمل آورده ، به گونه ای که در آغاز فعالیت واحدهای  های لازم را از مبادی ذی 
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 مذکور، کلیه مراحل اداری، استخدامی و تشکیلاتی انجام شده باشد. 
 ۱(  . دیوان عدالت اداری ابطال شده است   عمومی هیأت  به استناد رأی    (  . 4تبصره  
مجوز استخدام پیمانی از سوی وزارتخانه و    تأمین موسسه در صورت عدم    . 5تبصره  

است   مجاز  انسانی  نیروی  به  خود  موقت  نیازهای  رفع  برای  ضرورت  به  حسب  نسبت 
بار در  اقدام نماید. بدین منظور در سال مربوط )حداکثر دو  کارگیری نیروهای قراردادی  ب 

ای متشکل از معاون توسعه مدیریت و منابع موسسه و مدیر کل  نظریه کمیته   براساس سال(  
های  نیاز و تعیین تعداد و ترکیب رشته منابع انسانی و پشتیبانی وزارتخانه نسبت به بررسی  

و منابع    ت ی کمیته با ابلاغ معاون توسعه مدیر مصوبات این    شغلی مورد نیاز مبادرت می نماید. 
  33ده  تواند با رعایت ما سه می س و جرایی خواهد داشت و بدین ترتیب م ا   یت وزارتخانه قابل 

کارگیری  نسبت به ب رسد،    می ء  امنا   هیأت که به تصویب    2نامه برابر دستورالعملی    آیین این  
طبقه بندی مشاغل اقدام    احراز نیروی قراردادی مصوب به صورت کار معین با رعایت شرایط  

 .  نماید 
موسسه مجاز است صرفا  در صورت تشخیص و نیاز، نیروهای مورد نیاز طرح    . 6تبصره  

معاونت بهداشت    تأیید های سیاستی مورد بسته  و بیمه روستایی را در قالب   پزشک خانواده 
وزارت متبوع ، بدون برگزاری آزمون و صرفا  با انجام مصاحبه و احراز صلاحیت عمومی و  

 انجام گزینش ، به صورت قراردادی به خدمت بپذیرد. 
 اعتبار از سوی موسسه است.   تأمین ارگیری نیروی قراردادی منوط به  ک ب   هرگونه تبصره  

د برای رفع  جو و موسسه مجاز است در سقف اعتبارات و برابر استانداردهای م   . 32ماده  
انسانی   نیروی  نظافت فعالیت نیازهای  مشاغل  بر  مشتمل  عمومی  خدمات  ،  چی های 

نامه رسان، خدمت،  پیش   ، اتومبیل تلفن   آبدارچی  رانندگان  و  دولتی، چی  پز،  آش   های صرفا  
سیسات( با اشخاص حقیقی  سین تأ ی ن و تکن یع غذا و متصدی تأسیسات )مکانیسی توز   متصدیان 

 داد منعقد نماید. نامه، قرار   آیین برابر ضوابط این  
________________________________________________________________ 

هیات عمومی دیوان عدالت    01/09/1401مورخ    140109970905811474. به استناد دادنامه شماره  1
هیات علمی از تاریخ تصویب ابطال    کارکنان غیرآیین نامه اداری و استخدامی    31ماده    4اداری، تبصره  

 شده است. 
دستورالعمل اجرایی نحوه انعقاد قرارداد و نظام پرداخت حقوق و مزایای کارمندان قرارداد کار معین    .2

 63  مندرج در صفحه –آیین نامه(   62و ماده   31ماده  5)در اجرای تبصره 
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رکنان مربوط، مشمول  غل کارگری تلقی شده و کا ا ش این مشاغل به عنوان م   . 1تبصره  
 ۱باشند. قانون کار می 

کارکنان مورد نظر از نظر بیمه و بازنشستگی پس از عقد قرارداد با موسسه تابع    . 2تبصره  
 می باشند.   اجتماعی   تأمین قانون  

خصوص واحدهای ایجادی    کارگیری هرگونه نیروی مشمول مفاد این ماده در ب   . 3تبصره 
عمومی، مستلزم برآورد تعداد نفرات   ای تحت پوشش موسسه در مشاغل خدمات و یا توسعه 

کل منابع انسانی و پشتیبانی وزارتخانه با رعایت ماده  های ابلاغی اداره  رد مورد نیاز برابر استاندا 
 باشد. می   31ماده    5موضوع تبصره    اعتبار توسط موسسه و توسط کمیته   تأمین نامه و    آیین این    33

موسسه مجاز است در سقف تعداد نیروهای خروجی دائم سالیانه )بازنشستگی،    . 4تبصره  
افتادگی کلی( از مشاغل مورد   فوت،  ، راسا  نسبت به  نظر این ماده   اخراج، استعفاء، از کار 

هر  شرایط احراز    و این آیین نامه    33با رعایت ماده  جایگزین    انسانی جدید   کارگیری نیروی ب 
مرخصی   نظیر  دلایلی  به  نظر  مورد  نیروهای  موقت  خروج  در صورت  نماید.  اقدام  شغل 

و   انتقال  بدون حقوق،  موقت،  انفصال  استعلاجی،  بکارگیری  استحقاقی،  موقت،  مأموریت 
 مجاز نمی باشد. نیروی جدید  

نیاز موسسه به صورت پیمانی یا قراردادی، در    . 33ماده   استخدام نیروی انسانی مورد 
های عمومی  ی، شایسته گزینی و سنجش توانمندی فضای رقابتی و با رعایت عدالت استخدام 

  براساس و تخصصی از طریق آزمون یا مسابقه عمومی، تخصصی، مصاحبه و یا ترکیبی از آنها  
از سوی    2دستورالعملی  با احراز  موسسه تصویب می   امنا   هیأت که  های  صلاحیت   شود و 

رورش به کارمندان سایر  قانون تسری گزینش معلمان و کارمندان آموزش و پ   براساس عمومی  
مجلس شورای    1375/ 2/ 9های دولتی مصوب  ها و موسسات و شرکت ها و سازمان وزارتخانه 

 اسلامی خواهد بود. 
شود و  ه عنوان شماره مستخدم وی تلقی می شماره ملی هر کارمند موسسه ، ب   .   تبصره 

 ها معتبر خواهد بود. اند، همچنان همان شماره دم داشته سایر کارمندانی که از قبل شماره مستخ 
________________________________________________________________ 

استناد بخشنامه شماره    1 به  اداری  29/6/1399/د مورخ  140/138.  به تخلفات    " هیأت های رسیدگی 
مرجع رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان شاغل در سمت های اداری و مدیریتی مشمول قانون کار  به 

 " عهده دستگاه اجرایی محل خدمت می باشد.
 68مندرج در صفحه   – آیین نامه(  33. دستورالعمل برگزاری آزمون استخدامی )در اجرای ماده 2
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 شرایط عمومی استخدام در موسسه:     . 34ماده  
برای دارندگان مدرک   و  داشتن حداقل سن بیست سال تمام و حداکثر چهل سال  الف( 

 تحصیلی دکتری و بالاتر چهل و پنج سال، 
 داشتن تابعیت ایران،   ب( 
 انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی دائم برای مردان،    ج( 
 عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر و روانگردان،   د( 
 ـ  ثر، نداشتن سابقه محکومیت جزایی مؤ   ( ه
 دارا بودن مدرک تحصیلی دانشگاهی از دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی معتبر،   و( 
داشتن سلامت جسمانی، روانی و توانایی انجام کاری که برای آن استخدام می شوند    ز( 

 موسسه،   ء امنا   هیأت مصوب از سوی    دستورالعمل   براساس 
قانون اساسی جمهوری  اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در    ح( 

 اسلامی ایران، 
 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران.   ط( 

قوانین و مقررات خاص خود صورت  کارگیری موقت اتباع خارجی حسب  ب   . 1تبصره  
 نامه تعیین و برقرار خواهد شد.   آیین   این مفاد    براساس گیرد و حقوق و مزایای آنان  می 

علمی    هیأت مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان ، قانون کار و اعضای    . 2تبصره  
قانون خدمت  باشند. حقوق و مزایا و امور رفاهی مشمولین    تابع قوانین و مقررات خاص خود می 

های غیر  پاداش، کمک استعلاجی، بدون حقوق،  های استحقاقی،  پزشکان و پیراپزشکان )مرخصی 
   نقدی و بیمه عمر، درمان و حادثه و سایر مزایا( تابع مقررات این آیین نامه خواهد بود. 

 موسسه موظف است قوانین مربوط به استخدام ایثارگران را رعایت نماید.   . 3تبصره  
سال به سقف سنی  مدت سابقه خدمت تمام وقت دولتی حداکثر به میزان پنج    . 4تبصره  

 شود. اضافه می   ( الف ) بند  
باشد  سال سن مجاز می   18حداقل  و  استخدام بهیار با مدرک تحصیلی دیپلم بهیاری    . 5تبصره  

 شود. دیپلم از سوی وزارتخانه ابلاغ می و ضوابط استخدام در سایر مشاغل با مدرک تحصیلی  
برابر    . 6تبصره   دیپلم  فوق  یا  دیپلم  تحصیلی  مدرک  با  بهورز  استخدام  و  پذیرش 

  رسد. ء می امنا   هیأت خواهد بود که به تصویب  ۱دستورالعملی  
________________________________________________________________ 

 79مندرج در صفحه    – آیین نامه(    34ماده    6دستورالعمل اجرایی پذیرش و استخدام بهورز) در اجرای تبصره    1
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 فصل پنجم: استخدام

 
 رابطه استخدامی در موسسه به سه شکل است:   . 35ماده  

 استخدام رسمی،   الف( 
 استخدام پیمانی برای مدت معین،   ب( 
 استخدام قراردادی برای مدت معین.   ج( 

استخدام در بدو ورود به شکل پیمانی یا قراردادی است. تبدیل وضع کارکنان   . 1تبصره 
رسمی   به  پیمانی  و  استخدامی  آزمون  در  قبولی  شرط  به  پیمانی  به    براساس قراردادی 

 شود. دستورالعملی است که از سوی هیأت امنا موسسه تصویب می 
خدمت پیمانی    شش سال حداکثر پس از  و    حداقل سه سال مستخدمین پیمانی    . 2تبصره  

مصوب هیأت امناء به مستخدم رسمی آزمایشی    ۱در صورت داشتن شرایط، برابر دستورالعمل 
شوند. در صورت عدم احراز شرایط مصوب برای تبدیل وضعیت به رسمی  تبدیل وضع می 

 باشد. آزمایشی ،تمدید قرارداد پیمانی مقدور نمی 
طول دوره رسمی آزمایشی حداقل یک سال و حداکثر دو سال است و کارمند  . 36ماده  

 با رعایت شرایط ذیل به مستخدم رسمی تبدیل خواهد شد: 
لیاقت علمی، کاردانی ، علاقه به کار، خلاقیت ، نوآوری، روحیه  حصول اطمینان از    الف( 

ارتقاء سطح رضایت  و  ارباب رجوع  تکریم  مردم،  به  آنان و رعایت نظم و  خدمت  مندی 
اداری   توسعه  انضباط  معاون  تأیید  و  بلافصل  مدیر  پیشنهاد  با  لازم  امتیاز  کسب  طریق  از 

 مدیریت و منابع موسسه، 
 طی دوره های آموزشی و کسب امتیاز لازم،   ب( 
 تأیید گزینش.   ج( 

در صورتی که در ضمن یا پایان دوره آزمایشی، کارمند شرایط ادامه خدمت و یا    . 1تبصره  
 های ذیل رفتار خواهد شد: تبدیل به استخدام رسمی را کسب ننماید با وی به یکی از روش 

اعطاء مهلت یک ساله دیگر برای احراز شرایط لازم )در هر حال مدت خدمت    الف( 
________________________________________________________________ 

آیین نامه(   35ماده    2دستورالعمل تبدیل وضع کارکنان پیمانی به رسمی آزمایشی ) در اجرای تبصره    1
 95  مندرج در صفحه
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 آزمایشی کارمند با احتساب این مهلت از سه سال تجاوز نخواهد کرد(، 
 قطع رابطه استخدامی.   ب( 

 ۱رسد. دستورالعمل اجرایی این ماده به تصویب هیأت امناء موسسه می   . 2تبصره  
 گردد: کارمند رسمی در یکی از حالات ذیل از خدمت در موسسه خارج می .  37ماده  
 ربط ، بازنشستگی و یا از کارافتادگی کلی طبق قوانین ذی   الف( 
 قبول استعفاء،   ب( 
 بازخریدی،   ج( 
 ربط، اخراج یا انفصال به موجب احکام مراجع قانونی ذی   د( 

 فوت.   هـ( 
کارگیری کارمندان منفصل از خدمت و همچنین کارمندان اخراج  موسسه اجازه ب .  38ماده 

 شده توسط سایر موسسات و واحدهای تابعه وزارتخانه را ندارد. 
 انعقاد قرارداد مجدد با کارمند پیمانی یا قراردادی منوط به تحقق شرایط ذیل است:   . 39ماده 

 استمرار بقاء پست سازمانی کارمند پیمانی یا قراردادی،   الف( 
 کسب نتایج مطلوب از ارزیابی عملکرد و رضایت از خدمات کارمند،   ب( 
 جلب رضایت مردم و ارباب رجوع،   ج( 
 ی شغل مورد تصدی. ارتقاء سطح علمی و تخصصی در زمینه   د( 

در صورت عدم تحقق هر یک از شرایط فوق، انعقاد قرارداد مجدد با کارمند    . 1تبصره  
پیمانی یا قراردادی مقدور نخواهد بود.ضوابط بندهای ب، ج و د این ماده طی دستورالعملیاز  

 شود. سوی هیأت امناء تصویب می 
هسته گزینش موسسه ملزم است نظریه خود را در خصوص تمدید یا عدم  .  2تبصره  

به معاونت   پایان بهمن ماه هر سال  تا  پیمانی و قراردادی حداکثر  تمدید قرارداد کارمندان 
توسعه مدیریت و منابع موسسه اعلام نماید. عدم ارسال نظریه تا مهلت مقرر به منزله تأیید  

 باشد. ظر می تمدید قرارداد کارمندان مورد ن 
تابع قوانین و مقررات  .  40ماده  بیکاری حسب مورد،  بیمه  از مزایای  استفاده کارمندان 

  دولت خواهد بود. 
________________________________________________________________ 

آیین نامه(    36ماده    2. دستورالعمل تبدیل وضع کارکنان رسمی آزمایشی به رسمی) در اجرای تبصره  1
 95  مندرج در صفحه
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 1آئین نامه(  33)در اجرای ماده  ل اجرایی برگزاری آزمون استخدامی  دستورالعم .  3

آئین نامه اداری، استخدامی کارمندان غیر هیأت علمی   33این دستورالعمل در اجرای مفاد ماده  
مؤسسه و در راستای اصلاح دستورالعمل اجرایی برگزاری آزمون استخدامی مصوب دور  

، به منظور استخدام و بکارگیری نیروی انسانی مورد نیاز به صورت  1397دوم هیأت امناء سال  
نامه اداری استخدامی    31ماده    5قرارداد کار معین )موضوع تبصره  و    پیمانی   ، رسمی  آیین 

  به   1402/ 07/ 1 تبصره با تاریخ اجرای   25ماده و    36کارمندان غیرهیات علمی مؤسسه( در 
   تصویب هیات امنای موسسه رسید. 

استخدام و بکارگیری نیروی انسانی بصورت رسمی، پیمانی و قرارداد کار معین   - 1ماده 
قوانین و مقررات    براساس منوط به وجود مجوز استخدام،  پیش بینی و تامین  اعتبار مورد نیاز  

مربوطه، وجود پست سازمانی بلاتصدی در آزمون های رسمی و پیمانی جهت اختصاص به  
پذیرفته شدگان و در آزمون های قراردادی تحت عنوان پست سازمانی در نظر گرفته شده و  

 باشد. رعایت شرایط احراز طرح طبقه بندی مشاغل می 
تخصصی    نی از طریق برگزاری آزمون عمومی یا نیروی انسا     بکارگیری استخدام و    - 2ماده  

های عمومی  و یا هردو و در صورت لزوم سنجش شایستگی های رفتاری و با احراز صلاحیت 
براساس قانون تسری قانون گزینش معلمان و کارمندان آموزش و پرورش به کارمندان سایر  

مجلس شورای    1375/ 2/ 9های دولتی مصوب  ها و مؤسسات و شرکت ها و سازمان وزارتخانه 
 اسلامی و اصلاحات بعدی آن صورت خواهد گرفت.  

سنجش دانش عمومی    آزمونی است که به منظور عمومی،   های امتحان توانمندی   - 3ماده 
پایه داوطلبان استخدام  برگزار می  امتحانی آن شامل  و اطلاعات و معلومات  شود و مواد 

مواردی از قبیل زبان و ادبیات فارسی، معارف اسلامی، ریاضی و آمار مقدماتی، زبان انگلیسی  
توانمندیهای ذهنی،  اطلاعات سیاسی و اجتماعی و مبانی قانونی و فن   عمومی، هوش و 

، صداقت و امانت، روحیه خدمت به مردم، نظم پذیری و  آشنایی با قوانین و  آوری اطلاعات 
 باشد. حسب تشخیص موسسه می مقررات اداری  

سوالات معارف اسلامی مربوط به پیروان سایر مذاهب اسلامی مصرح در قانون    - 1تبصره 
 اساسی جمهوری اسلامی ایران مطابق تعالیم و احکام فقهی آنان طراحی خواهد شد. 

________________________________________________________________ 
 1402آخرین ویرایش مصوب دور اول هیات امناء سال   1.
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اقلیت های دینی مصرح در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از پاسخگویی    - 2تبصره  
  براساس به سوالات معارف اسلامی معاف بوده و در این صورت نمره مکتسبه این داوطلبان  

 مجموع تراز شده سایر سوالات محاسبه خواهد شد.  

توانمندی   - 4ماده   منظور تخصصی    های امتحان  به  که  و    آزمونی است  دانش  سنجش 
به صورت  داوطلبان استخدام برای تصدی شغل مورد نظر  مشاغل   متناسب با   مهارت تخصصی 

 برگزار می شود:   زیر   روش های یا ترکیبی از آنها به    کتبی یا مصاحبه یا عملی  
توانمندی   -  کتبی های  آزمون  داوطلبان    تخصصی  تخصصی  دانش  سنجش  منظور  به 

می  برگزار  کتبی  بصورت  آن  استخدام  امتحانی  مواد  و  مربوطه    براساس شود  شغلی  رشته 
 باشد. می 

که از   تخصصی است های دسته از توانمندی  سنجش حضوری آن   ، تخصصی  مصاحبه  - 
 طریق آزمون کتبی قابل سنجش نیست. 

آزمونی است که به منظور سنجش مهارت و توانمندیهای مورد نیاز شغل    آزمون عملی   - 
  به صورت عملی انجام می شود.  

مصاحبه رفتارسنجی شغلی برای سنجش شایستگی های رفتاری منطبق با شغل مورد    - 
 نظر در آزمون استخدامی می باشد. 

شیوه نامه ای است که توسط اداره کل منابع    براساس مصاحبه و آزمون عملی    - ه تبصر 
 انسانی وزارت ابلاغ خواهد شد. 

و    و سایر دستگاه های دولتی موسسه    استخدام افراد بازنشسته، بازخرید شده   - 5ماده  
   باشد. ممنوع می   استخدامی   و   اداری   نامه   آیین (  95و )   ( 38مواد )   مشمولین   همچنین 
شرکت داوطلبان دارای مدارک تحصیلی بالاتر از شرایط احراز شغل مندرج در  - 6ماده  

مشروط به ارائه تعهد نامه    به شرط دارا بودن مدرک تحصیلی آگهی شده آگهی استخدام،  
 بلامانع می باشد.   بالاتر   محضری مبنی بر عدم درخواست احتساب مدرک تحصیلی 

نام در آزمون را ندارند و    تحصیلی پایین تر و معادل حق ثبت دارندگان مدارک   - 7ماده  
 از انجام مراحل بعدی استخدام محروم خواهند شد. ،  در صورت شرکت 

آیین نامه اداری،    34در رابطه با سن داوطلبان آزمون استخدامی، بند الف ماده   - 8ماده  
 . بود  خواهد    استخدامی کارکنان غیر هیات علمی  ملاک عمل  

 موارد ذیل به شرط ارائه تاییدیه های معتبر به حداکثر سن اضافه خواهد شد: . 
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 . مربوط قوانین و مقررات    براساس داوطلبان ایثارگر    - الف 
قرارداد تمام وقت در موسسه و سایر موسسات تابعه وزارت  داوطلبانی که به صورت    - ب 

خدمت غیر رسمی  متبوع و یا شرکتهای  طرف قرارداد آنها به خدمت اشتغال دارند به میزان  
 سال .   15ها،  تا سقف  آن 

قرارداد تمام وقت در موسسه و سایر موسسات تابعه  داوطلبانی که به صورت    - تبصره 
وزارت متبوع و یا شرکتهای پیمانکاری طرف قرارداد آنها به خدمت اشتغال  داشته اند و تا  

 سال.   5همکاری نموده اند حداکثر به میزان    قبل از آخرین روز ثبت نام با موسسه قطع 
مدت سابقه خدمت تمام وقت دولتی در سایر وزارتخانه ها، موسسات و شرکت    - پ 

 سال قابل محاسبه می باشد.   5های دولتی حداکثر بمدت  
نیروی انسانی موظف اعم از اجباری یا اختیاری یا در  ی که طرح خدمت  داوطلبان   - ت 

قالب تمدید طرح را به استناد قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان انجام داده اند به میزان  
 . انجام خدمت فوق 

بند الف ماده    - ث   استناد  از خانواده و جوانی جمعیت مصوب    15به  قانون حمایت 
مجلس شورای اسلامی به ازای تاهل و نیز داشتن هر فرزند یک سال تا حداکثر    1400/ 08/ 09
سال به سقف محدوده سنی اضافه می شود، مشروط به اینکه نرخ باروری شهرستان محل    5

 نباشد.   2.5یا فرزند بالای  پدر  زادگاه  
شاغل بوده  بصورت مستمر  : در صورتیکه فرد در یکی از حالات شرکتی یا قرادادی  1نکته 

می  ت اشتغال دیگری تبدیل وضع شده است،  و براساس دستورالعمل های مربوطه به حال 
 سال ارفاق سن بهرمند گردد.   15تواند حداکثر از  

 سال می باشد.   15: مجموع سنوات ارفاقی به سن در هر حال حداکثر  2نکته 
ارائه گواهی پایان انجام طرح و یا معافیت برای مشمولین قانون خدمت پزشکان    - 9ماده  

 های اجباری برای شرکت در آزمون استخدامی الزامی است. و پیراپزشکان رشته 
مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان رشته های اجباری که در حین   - 1تبصره 

انجام خدمت قانونی در واحد های تابعه موسسه می باشند صرفا می توانند در آزمون های  
 استخدامی همان موسسه شرکت نماید.  

در خصوص داوطلبانی که به استناد ضوابط مربوطه، نسبت به تمدید طرح آنان    - 2تبصره  
اقدام شده است در مدت باقیمانده تا سقف قانونی نیازی به ارائه گواهی پایان طرح نیست و  
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گواهی اشتغال به طرح برای اینگونه افراد کفایت می نماید. مشمولین مذکورمی توانند با ارائه  
 گواهی مربوطه در آزمون سایر موسسات نیز شرکت نمایند. 

بهداشت داوطلبان    -   3تبصره   وزارت  تابع  موسسات  خدمت  وآموزش    متعهد  درمان 
آموزشی، ضریب کا و....( صرفا مجاز به شرکت در آزمون استخدامی    ) خاص، عدالت   پزشکی 

پذیرش نهایی    مورد تعهد می باشند . لازم به ذکر است در صورت همان موسسه یا منطقه  
 تعیین محل خدمت این داوطلبان در مدت تعهد بر عهده موسسه خواهد بود. 

 در  نام  ثبت  به  مجاز  صورتی  ضریب کا در  تعهدات  مشمول  متخصص  پزشکان   - 4بصره ت 

 باشد  مانده  باقی  ماه  6 حداکثر  آنان  تعهدات  میزان  از  که  می باشند  محل   -شغل  هر  در آزمون  

 می باشد. صدور  نام  ثبت  روز  تاریخ آخرین  از  ماه،  6 شش  حداکثر  محاسبه  برای  عمل  ملاک 

 پزشکان  تعهد  خدمات مورد  پایان  گواهی  ارائه  به  منوط  بند  این  نهایی  شدگان  پذیرفته  ابلاغ 

 باشد.  می  تخصص  مقطع  در 
تواند علاوه  می   کارگروه آزمون استخدام مؤسسه با نظر معاونت های تخصصی   - 10ماده  

زبانهای   ای همچون آشنایی با بر شرایط مندرج در آیین نامه اداری استخدامی، شرایط ویژه 
براساس طرح  نیاز  مورد  مهارت های شغلی  از  برخی  یا  و  را    خارجه  بندی مشاغل  طبقه 

 نداشته باشد در شرایط آگهی قید نماید.   آنکه با شرایط این دستورالعمل منافات مشروط به  
استخدام ایثارگران تابع قوانین مربوطه خواهد بود. سهمیه های قانونی ایثارگران    - 11ماده  

 در آگهی آزمون به صورت جداگانه تعیین و اعلام می گردد. 
 رعایت قوانین مربوط به استخدام معلولین عادی الزامی است.   - 12ماده  
 جذب نخبگان برابر قوانین و مقررات مربوطه  خواهد بود.   - 13ماده  

آزمون    - 14ماده   کارگروه  عهده  به  استخدامی  آزمون  برگزاری  مراحل  کلیه  مسئولیت 
 استخدام موسسه خواهد بود. 

که    - تبصره  صورتیکه  نباشد، در  موسسه  آزمون  کننده  پاسخگوی    برگزار  تنها  موسسه 
 می باشد.   توسط خود   اقدامات صورت گرفته 

 گردد:  کارگروه آزمون استخدام از اعضاء زیر تشکیل می   - 15ماده  
 عناوین مشابه به عنوان رییس کارگروه   یا   منابع معاون توسعه مدیریت و    - 

 کارگروه مشابه به عنوان عضو    عناوین   مدیر منابع انسانی یا   - 

 به عنوان عضو کارگروه یا عناوین مشابه  مدیر هسته گزینش    - 
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 مدیر حراست یا عناوین مشابه به عنوان عضو کارگروه   - 

مدیر بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات یا عناوین مشابه به عنوان عضو    - 
 کارگروه 

 مدیر توسعه سازمان و تحول اداری یا عناوین مشابه به عنوان عضو کارگروه   - 

 دبیر کارگروه عضو و  یا مسوول واحد استخدام موسسه یا عناوین مشابه به عنوان  اداره  رئیس    - 

سایر معاونین و مدیر حقوقی موسسه می توانند حسب مورد به عنوان مدعو    -  1تبصره  
 در کار گروه حضور داشته باشند. 

در مواردی که موسسه قصد بکارگیری نیرو از طریق خرید خدمت از شرکت    - 2تبصره  
های پیمانکاری  طرف قرارداد داشته باشد ، می تواند کلیه اقدامات مربوط به برگزاری آزمون  
را به  شرکت طرف قرار داد واگذار نماید که در این صورت اعضای کارگروه ، ناظر بر حسن  

 ود. انجام کار خواهند ب 
 باشد:  شرح وظایف کارگروه آزمون حسب شرایط آزمون بشرح ذیل می   - 16ماده  

 تدوین و تصویب شیوه نامه اجرایی و جدول زمان بندی برگزاری آزمون   - 

 پیش بینی و تأیید هزینه برگزاری آزمون   - 

تهیه و تدوین آگهی استخدامی و ارائه به وزارت متبوع جهت تایید در آزمون های غیر    - 
 متمرکز  

 تعیین تعداد، نوع و ترکیب سؤالات آزمون  و تهیه آنها در آزمون های غیر متمرکز   - 

 تصمیم گیری در مورد چگونگی اجرای آزمون و موارد پیش بینی نشده   - 

 ها )اعم از کتبی، مصاحبه و عملی(  پیش بینی امکانات و فضای مخصوص برگزاری آزمون   - 

 برگزاری آزمون و تهیه صورتجلسه آزمون در آزمون های غیر متمرکز   - 

 اوراق و استخراج نتایج اولیه در آزمون های غیر متمرکز نظارت بر تصحیح    - 

که نیاز به  شدگان در مواردی نظارت بر استخراج ، تایید و اعلام فهرست سه برابر پذیرفته   - 
 برگزاری مصاحبه و آزمون عملی است  

شدگان و اعلام آن به ذینفعان و هسته  نظارت بر استخراج فهرست تا یک و نیم برابر پذیرفته   - 
 گزینش به ترتیب نمره فضلی 

 نظارت بر مراحل مختلف آزمون )اعم از آزمون کتبی، مصاحبه و عملی(    - 

 ها  های متقاضیان استخدام، بررسی و پاسخگویی به آن وصول شکوائیه   - 
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تکمیل ظرفیت استخدام در صورت نیاز در مراحل بعدی طبق مندرجات این دستورالعمل    - 
 و بخشنامه های صادره 

سؤالات و نظارت بر تکثیر و انتقال   حفظ و نگهداری مسئولیت امنیت آزمون و  - تبصره 
سؤالات آزمون به عهده مدیریت حراست مؤسسه و مسئولیت پاسخگویی به شکایات به  

عمل  ارزیابی  بازرسی،  مدیریت  مؤسسه  عهده  شکایات  به  پاسخگویی  و  هماهنگی  کرد  با 
 باشد. می انسانی    مدیریت منابع 

متمرکز    در آزمون های اخذ تاییدیه های لازم    پس از آگهی استخدامی می بایست    - 17ماده  
از طریق سایت    از طریق سایت سازمان/ شرکت مجری آزمون و در آزمون های غیر متمرکز 

 رسمی موسسه  اطلاع رسانی گردد. 

ثبت نام، صدور کارت شرکت    آزمون اعم از  موسسه موظف است کلیه مراحل   - 18ماده  
 در آزمون، تصحیح اوراق و اعلام نتایج را به صورت الکترونیکی انجام دهد. 

آزمون   - 19ماده   به  مربوط  اطلاعات  کلیه  نیاز  در صورت  است  موظف  های  موسسه 
فرمت    براساس استخدامی غیر متمرکز اعم از اطلاعات ثبت نام شدگان و پذیرفته شدگان را  

 . ابلاغی در اختیار وزارت متبوع قرار دهد 
توسط    - 20ماده   اعلام شده  اطلاعات  استخدام خلاف  مراحل  از  هر یک  در  چنانچه 

صحیح اقدام  براساس اطلاعات    اولویت یا امتیاز مربوطه از وی سلب و   داوطلب محرز شود، 
   خواهد شد. 

وجوه حاصل از حق ثبت نام داوطلبان استخدام در آزمون های غیر متمرکز که    - 21ماده    
وزارت متبوع  ابلاغ می گردد به حساب  میزان آن توسط معاونت توسعه مدیریت و منابع  

 درآمدهای اختصاصی مؤسسه واریز خواهد شد و به هیچ وجه مسترد نخواهد شد. 
حق الزحمه اعضای کارگروه و سایر عوامل اجرایی آزمون از محل وجوه حاصل    - تبصره  

 از حق ثبت نام داوطلبان و سایر منابع اعتباری پرداخت می گردد. 
 مواد و نحوه برگزاری آزمون کتبی:   - 22ماده  

و  سوال  دفترچه  حسب مورد یک  داوطلبان،  از  یک  هر  به   سوال  دفترچه  یک  عمومی 

   .شد  خواهد  داده   ( )در صورت پیش بینی آزمون اختصاصی اختصاصی 
طراحی خواهد شد.   ای چهارگزینه  صورت  به  اختصاصی  و  عمومی  سوالات آزمون  کلیه 

   پاسخ غلط، یک پاسخ صحیح حذف خواهد شد. ضمنا به ازای هر سه  
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توانمندی  از  های مربوطه، آزمون به منظور سنجش  عمل  به   داوطلبان هایی به شرح ذیل 
 خواهد آمد:  

 برای داوطلبان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی:   - الف 
  100حداکثر  و    60حداقل  کتبی   های عمومی  تعداد سوالات آزمون توانمندی   - 1- الف 
 خواهد بود.   ( 1ضریب یک )  با سوال  

عمل خواهد آمد.  شغل مربوطه به   براساس   کتبی های تخصصی  توانمندی   آزمون   - 2- الف 
(  2دو) با ضریب    90تا   60های تخصصی کتبی حسب مورد از  تعداد سوالات آزمون توانمندی 

 خواهد بود. 
سوالات پزشکان  در صورت برگزاری آزمون تخصصی کتبی، موسسه می تواند    - 1تبصره 

رسانی می  که در این صورت در آگهی استخدامی مربوطه اطلاع   دهد متخصص را کاهش  
 شود. 

در صورت تشخیص کارگروه آزمون مبنی بر ضرورت انجام مصاحبه و یا    - 2تبصره  
آزمون عملی )حسب اقتضاء رشته شغلی( انتخاب پذیرفته شدگان نهایی پس از برگزاری  

  30و    و سایر عوامل امتیاز آور   آزمون کتبی درصد نمره کل به    70مصاحبه براساس وزن  
 درصد نمره کل به مصاحبه خواهد بود.  

 برای سایر داوطلبان:   - ب 

عمل  این ماده به   1- های عمومی به صورت کتبی و مطابق بند الف آزمون توانمندی   - 1- ب 
، آزمون عمومی کتبی و سایر عوامل  در صورت پیش بینی مصاحبه یا آزمون عملی   خواهد آمد. 
 درصد نمره کل را به خود اختصاص خواهد داد.   30  امتیاز آور 
توانمندی   - 2- ب  انجام می    های تخصصی در آزمون  یا آزمون عملی  قالب مصاحبه و 

 درصد نمره کل را خواهد داشت.   70  ، این آزمون پذیرد. در صورت پیش بینی مصاحبه 

به    - 3تبصره  موسسه مجاز  استخدام،  کارگروه  تشخیص  اجرای در صورت  و    انتخاب 
 باشد. آزمون عمومی یا تخصصی یا ترکیبی از هر دو می 

کسب حدنصاب تعیین شده در آزمون توسط داوطلبان برای قبولی و طی مراحل    - 23ماده  
 50 حداقل  استخدام و بکارگیری الزامی است. تعیین حد نصاب نمره آزمون بر مبنای کسب 

 بالاترین  نفر دارای  سه  امتیاز )مجموع نمره عمومی و تخصصی آزمون کتبی(  میانگین  درصد 

 . شغل موسسه خواهد بود  هر  در  آزمون  امتیاز 
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کاهش حد نصاب نمره آزمون در صورت عدم تامین نیروهای مورد نیاز در هر    - 1تبصره 
توسعه   معاونت  عهده  به  شغلی  منابع   رشته  و  و  مدیریت  متبوع  های  وزارت  آزمون  در 

 باشد. کارگروه آزمون استخدام موسسه می   بر عهده    غیرمتمرکز  
کسب حد نصاب تعیین شده برای مشمولین سهمیه ایثارگران تا سقف قانونی    –   2تبصره  

 باشد. تعیین شده الزامی نمی 
( و فوریت های  برگزاری آزمون بکارگیری نیروهای حفاظت فیزیکی )نگهبان   - 24ماده  

پزشکی پیش بیمارستانی برابر مفاد این دستورالعمل به علاوه سایر ضوابطی است که از سوی  
   مرکز حراست وزارت متبوع و سازمان اورژانس کشور اعلام می شود. 

 ذیل خواهد بود:    اولویت های    براساس ها در آزمون استخدامی  اعمال سهمیه   - 25ماده  

در هر یک از مشاغل    الف( ایثارگران به میزان تعیین شده در قوانین و مقررات مربوطه 
    مورد نیاز 

ذکر شده در قوانین و  به میزان    ب( معلولین عادی در صورت کسب حد نصاب نمره 
 مقررات مربوطه  

پ( تمامی باقیمانده سهمیه استخدامی، به متقاضیان سهمیه آزاد در صورت برخورداری  
از شرایط مندرج در آگهی استخدام و کسب حد نصاب نمره به ترتیب مجموع نمره فضلی  

و سایر عوامل  امتیازآور مندرج در آگهی    های عمومی و تخصصی کتبی آزمون توانمندی 
 یابد.  اختصاص می 

  99/ 6/ 16قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب    44به استناد قانون اصلاح ماده    - تبصره 
نمره مکتسبه داوطلبان بومی بجز شهرستان تهران و مراکز استانها با    ، مجلس شورای اسلامی 

   ( محاسبه و ملاک عمل قرار می گیرد. 1/ 4تعاریف ذیل با ضریب یک و چهاردهم ) 
شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی    - الف 
 باشد. 

تبصره:باتوجه به تغییرات تقسیمات کشوری در سال های مختلف، درصورت اختلاف  
نظر یا ابهام در خصوص شهرستان محل تولد، ملاک عمل نظر اداره کل ثبت احوال استان  

 مربوطه خواهد بود. 
فرم    - ب  )براساس  استشهاد محلی  ارائه  با  به مدت حداقل ده سال  سکونت داوطلب 

پیوست( ممهور به مهر نیروی انتظامی)پاسگاه یا کلانتری محل( در شهرستان مورد تقاضا با  
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 ارائه مدارک و مستندات ذیل احراز گردد. 
داشتن سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان مورد تقاضا    - 

 با تایید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه   

گواهی اشتغال به کار رسمی، پیمانی و قراردادی در بخش دولتی و عناوین مشابه در    - 
 بخش خصوصی مشروط به پرداخت حق بیمه 

تبصره: داشتن گواهی تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل  
مورد تقاضا با تایید اداره آموزش و پروش شهرستان مربوطه می تواند به عنوان تمام یا قسمتی  
فرد در   فعلی  بودن  تایید ساکن  بر  ارائه استشهاد مبنی  به شرط  از سابقه ده سال سکونت 

 مورد تقاضا ملاک محاسبه قرار گیرد.   شهرستان محل 
تقسیمات کشوری )اعم از شهر، بخش یا روستای ذکر شده در شناسنامه داوطلب(    - ج 

 در اولین روز ثبت نام ملاک عمل برای تعیین بومی بودن خواهد بود.  

قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب    15به استناد بند ب ماده    - 26ماده  
درصد مجموعا حداکثر    2مجلس شورای اسلامی به ازای تاهل و نیز هر فرزند    1400/ 08/ 09
مشروط به اینکه نرخ    شود آزمون کتبی هر فرد اضافه می   درصد نمره کل آزمون به امتیاز 10تا  

 نباشد.   2.5یا فرزند بالای    باروری شهرستان محل زادگاه پدر 
های تخصصی داوطلبان، مصاحبه یا آزمون عملی  چنانچه جهت آزمون توانمندی   - 27ماده  

های قانونی  اولویت پیش بینی شده باشد، در هر شغل محل از میان داوطلبانی که با لحاظ  
مندرج در آگهی و نمره کل آزمون عمومی و تخصصی کتبی و سایر امتیازات مندرج در آگهی  

برابر تعداد مورد    )سه(   3درصورت وجود داوطلب واجد شرایط دارای رتبه بالاتری هستند، 
خواهد شد و پس از انجام مصاحبه یا آزمون    معرفی نیاز، جهت انجام مصاحبه یا آزمون عملی  

عملی نسبت به انتخاب و معرفی تا یک و نیم برابر مورد نیاز به عنوان نتایج اولیه آزمون به  
 هسته گزینش اقدام می گردد. 

درصورت عدم پیش بینی مصاحبه یا آزمون عملی، براساس نتایج حاصل از    -   28ماده  
لیست پذیرفته شدگان تا یک و نیم برابر تعداد    ، آزمون استخدامی کتبی در هر شغل محل 

های مندرج در آگهی استخدام به هسته گزینش ارسال خواهد شد  مورد نیاز با رعایت اولویت 
 تا براساس قوانین و مقررات مربوطه اقدام گردد. 

انتخاب داوطلبان به ترتیب بالاترین نمره کل ماخوذه در آزمون در هر رشته    -   29ماده  
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باشد. در مواردی  ظرفیت پیش بینی شده می اولویت های قانونی و براساس  شغلی با رعایت  
 شغل محل یکسان و مازاد بر ظرفیت باشد: که نمره کل دو داوطلب در یک  

های تخصصی ملاک انتخاب  در مشاغل بدون مصاحبه ابتدا نمره آزمون توانمندی   – الف  
های تخصصی، انتخاب اصلح از  خواهد بود، در صورت برابر بودن نمره آزمون توانمندی 

 سوی هسته گزینش، ملاک عمل قرار خواهد گرفت. 
در مشاغل دارای مصاحبه ابتدا نمره آزمون کتبی ملاک عمل خواهد بود، در صورت    - ب 

برابر بودن نمره آزمون کتبی، انتخاب اصلح از سوی هسته گزینش، ملاک عمل قرار خواهد  
 گرفت. 

آزمون    - تبصره  نباشد،  مقدور  گزینش  هسته  سوی  از  اصلح  انتخاب  که  صورتی  در 
 تخصصی کتبی مجدد با نظارت کارگروه آزمون برگزار و ملاک عمل قرار خواهد گرفت. 

برابر    و نیم    فهرست اسامی داوطلبان مشمول بررسی مدارک، فهرست یک   -   30ماده  
 شود: پذیرفته شدگان و فهرست پذیرفته شدگان نهایی در هر مرحله به ترتیب زیر اعلام می 

و در صورت دارا    برابر   3مرحله اول: در صورت عدم پیش بینی مصاحبه اعلام اسامی تا 
جهت بررسی صحت و سقم اطلاعات خود اظهاری در    ، برابر ظرفیت   5  بودن مصاحبه تا  
 هنگام ثبت نام.  

مرحله دوم: معرفی تا یک و نیم برابر پذیرفته شدگان مرحله اول آزمون، به هسته گزینش  
 انسانی توسط مدیریت منابع  

مرحله سوم: اعلام پذیرفته شدگان نهایی پس از تأیید هسته گزینش به مدیریت منابع  
 انسانی 

شدگان در آزمون که مراحل قانونی را طی نموده باشند، منوط  استخدام پذیرفته   -   31ماده  
جهت انجام وظایف شغل مورد  های جسمی، روانی، ذهنی و حرکتی افراد  به تأیید توانمندی 

 یا کمیسیون پزشکی موسسه مربوطه است.   نظر توسط واحد طب کار  
روز کاری   15شدگان اصلی پس از اعلام نهایی نتایج آزمون، حداکثر  پذیرفته   -   32ماده  

فرصت خواهند داشت جهت تکمیل مدارک و طی مراحل استخدام به واحد استخدام مؤسسه  
 مراجعه نمایند. 

تبصره : در صورت عدم مراجعه داوطلب پذیرفته شده در زمان مقرر، موسسه موظف  
است نسبت به مکاتبه رسمی به آدرس پستی ذکر شده داوطلبان در زمان ثبت نام و دعوت  
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بعد در صورت عدم مراجعه فرد اصلی    کاری  به شروع بکار ایشان اقدام و حداکثر یک هفته 
نسبت به معرفی فرد ذخیره اقدام نماید. براین اساس داوطلب موظف است هرگونه تغییر  

 . آدرس پستی را به واحد استخدام موسسه اعلام نماید 

در صورتیکه ظرفیت مورد نیاز در یک یا چند شغل مندرج در آگهی استخدام    -   33ماده  
تکمیل نگردد، موسسه مجاز است با تصویب در کارگروه آزمون یا اعلام کتبی مدیرکل منابع  
انسانی وزارت متبوع از دیگر داوطلبین دارای حد نصاب شرکت کننده در همان شغل از سایر  

با تقاضای ذینفعان به ترتیب نمره فضلی )بدون در نظر گرفتن سایر اولویت  شغل محل ها  
 نماید.   دعوت ها(  

: در صورتیکه با اعمال این ماده نیروی مورد نیاز موسسه تامین نگردد، کارگروه  1تبصره 
در    آزمون مجاز است نسبت به تکمیل ظرفیت از رشته های شغلی که در شرایط احراز آنها 

به ترتیب نمره مکتسبه اقدام    ، مدرک تحصیلی مشابه پیش بینی شده باشد   آگهی استخدامی 
 نماید. 

  در صورت وجود  و  در صورت عدم تکمیل ظرفیت در جنسیت اعلام شده    : 2تبصره  
و بعد از تایید معاونت    سایر شغل محل ها  در جنسیت متفاوت درهمان شغل محل یا ذخیره  

  موسسه می تواند با اخذ درخواست کتبی از داوطلبان  نسبت به تکمیل ظرفیت   مربوطه ، 
 . اقدام نماید   مکتسبه نمره    براساس 
مواد فوق و سایر موارد اعم از:  انصراف،    جهت تکمیل ظرفیت   نتایج آزمون   -   34ماده  

   تا دوسال پس از برگزاری آزمون استخدامی معتبر خواهد بود.   اخراج و... 
)براساس متن ابلاغی    مؤسسه مجاز است در بدو استخدام با اخذ تعهد محضری   -   35ماده  

های لازم، پذیرفته شدگان را ملزم به  و یا تضمین   توسط اداره کل منابع انسانی وزارت متبوع( 
 اند، بنماید. شده   ارائه خدمت به مدت مورد نیاز موسسه در محلی که در آن استخدام 

اعمال امتیازات ویژه در مواقع خاص و با توجه به شرایط و مقتضیات در    –   36ماده  
آزمون های استخدامی پس از تایید مراجع ذیصلاح و با ابلاغ معاونت توسعه مدیریت و منابع  

 وزارت متبوع مجاز می باشد. 





قوانین و مقررات  
متخصصین متعهد

خدمت



:انواع سهمیه قبولی
سهمیه عام* 

:سهمیه خاص* 
سهمیه استخدامی-

سهمیه بانوان یا خانم ها-

سهمیه مناطق محروم-

سهمیه مازاد مناطق محروم-



موادهبآنانمحضریتعهداسناددرکهالتحصیلانیفارغ*

یستبوایرانیجوانانواطفالرایگانتحصیلاتقانون8و7

شدهتناداسوتخصصیپزشکیآموزششوراینشستیکمینو

ضریباحتسابباتحصیلمدتبرابردوتانیممدتبهاست

میپزشکیآموزشودرمانبهداشتوزارتبهمتعهدمنطقه

.باشند



دررایگانآموزشازکههنرجویانیودانشجویان":7ماده*

یندنمااستفادهکشورداخلعالیآموزشموسساتودانشگاهها

دراندکردهاستفادهرایگانتحصیلازکهمدتیبرابرمکلفند

ازمتیقسیاتمامانجامازاستنکافدرصورت.نمایندخدمتایران

ناسبتبهیاتمامرارایگانتحصیلاتهزینهبایدمذکورخدمت

.بپردازنددولتبهاندنکردهخدمتکهمدتی



وهادانشکدهدانشگاهها،هنرجویانودانشجویان:8ماده*

عامموسساتوهاوزارتخانهبهوابستهعالیآموزشموسسات

وموسساتها،وزارتخانهدانشگاهها،درخدمتبرایکهالمنفعه

رسمیامهنتعهدطبقمکلفندببینندمیآموزشمذکورشرکتهای

اتتعهدشودمیاخذآنانازمربوطمقرراتبرابرورودبدودرکه

اینبرایهنرجوودانشجوپذیرشآگهیدر.دهندانجامراخود

شرایطدبایمزبوروتعهدنامههادانشکدهودانشگاههاموسساتنوع

.شودقیدتعهداتاجرایضمانتوکیفیتوتحصیل



خدمتقانون12و2موادمشمولینخدمتتعهدات*

مجلس1375سالمصوبپیراپزشکانوپزشکان

حصیلتطولبرابرنیمحداقلمیزانبهاسلامیشورای

.گرددمیتعیین



:2ماده 

رنفیکتحمیلی،جنگمفقودینآزادگان،شهداء،فرزندانوهمسران

یاشهیددوخواهرانوبرادرانمفقود،یاشهیدیاخواهربرادر

کهمادرانینیزو%25بالایاسلامیانقلابجانبازانآزادگان،بالاتر،

خدماتازخانوادهفرزندتکودارندعهدهبهراخودفرزندحضانت

زنیاومذکورافرادتمایلصورتدروهستندقانون معافاینموضوع

یمزایاازمی توانندگروهاینپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارت

.شوندبهره مندقانوناین



:12ماده 

رسیدهسالگی45بالایسنبهکهقانوناینمشمولان

.ندمی باشمعافقانوناینموضوعخدماتانجامازباشند،



وپزشکانخدمتقانون3مادهمشمولینازدستهآنخدمتتعهدات*

سربازیخدمتکهاسلامیشورایمجلس75سالمصوبپیراپزشکان

نجامابهقانونمطابقدستیاریمقطعدرتحصیلازازفراغتپسراخود

براین.دگردیمتعیینتحصیلدورهطولبرابرنیممیزانبهرسانندمی

کهیزنتخصصیمقاطعالتحصیلانفارغوظیفهنظامخدمتمدتاساس

خدمتعنوانبهاندگذراندهپزشکیحرفهدرراخودسربازیخدمت

صفنحداقلمیزانبهآنانتعهداتوشدهمحاسبهانسانینیرویطرح

.گرددمیمحاسبهتحصیلدوره



:3ماده 

مشمولاناحتیاطدورهوضرورتدورهخدمتمدت

کلازشودانجامپزشکیحرفهدرکهقانوناین

.کسر می گرددقانونایندرمقررخدمت



خدمتقانون9مادهمشمولینانسانینیرویطرحاعمالدرخصوص*

تقلیللاکماینکهبهعنایتباخدمتی،تعهداتدرپیراپزشکانوپزشکان

روینیطرحکاملاتمامدستیاری،دورانطولبرابرنیمبهیکازتعهد

بهنسبتکاملسالدومیزانبه9مادهمشمولینچنانچهباشد،میانسانی

برابرمنیمدتبهنیزایشانخدمتیتعهداتباشندنمودهاقدامطرحانجام

مترکانسانینیرویطرحانجامصورتدروبودخواهدتحصیلدورهطول

حطرمدتوبودهتحصیلدورهطولمیزانبهایشانتعهداتسال،دواز

.رددگمیکسرایشانخدمتیتعهداتمدتازشدهانجامانسانینیروی



:9ماده *

ارزیمزایایازکهکشورازخارج التحصیلانفارغ

وبودهمستثنیقانوناینشمولازنشده اند،بهره مند

،طبق ضوابط باشند پروانهدارایگروهازچنانچه

.نمودخواهنددریافتپزشکیدایمپروانه



تفادهاس مدتبهتوجهبانموده انداستفادهدولتیارزازکهکسانی-1تبصره

دخواهنانجامرا مربوطهتعهداتوقانوناینموضوعخدمات،دولتیارزاز

.داد

ودهشواردکشورپزشکیعلومرشته هایتحصیلحیندرکهکسانی-2تبصره

کهتیصوردرمی دهندادامهکشورداخلدر التحصیلیفارغتاراخودتحصیلات

اشندبنگردیدهبهره منددولتارزیمزایایازوبپردازندراخودتحصیلهزینه

.داشتنخواهندقانونیخدماتانجامبهنیازدوره تکمیلیباقیماندهبرای



خدمتبهمربوطقانونیکمادهمطابقاینکهبهنظر*

رشتهیانساننیرویطرحمیزانپیراپزشکانوپزشکان

نیرویطرحدورهطولباشدمیماه24پزشکی

درراخودطرحازیکسال"صرفاکهافرادیانسانی

یزانمازتناسببهاندرساندهاتمامبهکاردانیمقطع

.بودخواهدکسرقابلایشانتعهدات



ازقبلراخودانسانینیرویطرحازقسمتیکهمتخصصینیازدستهآن*

انیانسنیرویطرحمدتطولانددادهانجامدستیاریآزموندرپذیرش

زانمیسقفازکسرقابلدستیاری،آزموندرقبولیازقبلشدهانجام

یمتبصرهاینمشمولعامخدمتمتعهدین.باشدمیقانونیتعهدات

درراانپیراپزشکوپزشکانخدمتقانونموضوعخدمتافرادیکه.باشند

باشند،نمودهدریافتراخدمتپایانگواهیودادهانجاممقطعیک

ازددمجنظراظهاربهنیازیباشند،نمودهدریافتدیگریمدرکچنانچه

.باشدنمیجدیدمدرکباالذکرفوققانونموضوعخدماتبابت



ودندانپزشکیپزشکی،هایرشتهدرخشاناستعدادهایدانشجویان*

واندشدهمعافعمومیدورهطرحازموجودمقرراتحسبکهداروسازی

ازمدتایناست،شدهحفظایشانبرایعمومیدورهطرحازمعافیت

دهاتیکهایرتبهشاملفوقمعافیت.گرددمیکسرآنانخدمتتعهدات

ازوریکشطلایمدالدارندگانتجربی،زیرگروهسراسریکنکورکشوری

لومعجامعآزمونهایکشوریسهتایکهایورتبهآموزیدانشالمپیادهای

آزمونوکارورزیپیشجامعوداروسازیدندانپزشکی،پزشکی،پایه

.باشدمیدندانپزشکیوپزشکیدستیارپذیرش



اختراعیاابداعدارایگذشتهدرکهنخبهافراد*

ونتمعاتاییدبهپزشکیعلومزمینهدرشدهثبت

شاملیزنباشندداشتهمتبوعوزارتفناوریوتحقیقات

.گردندمیبخشنامهاینحال



:(آزاد)عامسهمیه*

تایمنحداقلعبارتآنهامحضریتعهددرکهمتخصصینی

یکتامنیوبرابردوتابرابر،دوتانیمازبرابر،دوحداکثر

.اشندبمیعامقبولیسهمیهنوعآمدهتحصیلمدتبرابر



دورهبرابرعامقبولیسهمیهباتعهداتمدت-

حطرپایانداشتنصورتدرکهباشدمیتحصیل

لاماعمواداستنادبهعمومیطرحمعافیتیاوعمومی

.اشدبمیتحصیلدورهبرابرنیممیزانبهفوقشده



ه مدت تعهدات با سهمیه قبولی عام در صورتی ک-

.استریت باشد برابر دوره تحصیل می باشد

حصیل متخصصینی که پس از پایان دوره ت: استریت* 

پزشک عمومی بدون گذراندن طرح مذکور در دوره 

.تخصص قبول شده اند را استریت می نامند



حضریمتعهددرکهمتخصصینی:(بانوان)خانمهاسهمیه*

وماًعموشدهذکرتحصیلیدورهمدتبرابردوعبارتآنها

دهشقیدهاخانمسهمیهعبارتآنهاوزارتمعرفینامهدر

کهدهبوبرابرسهگذشتهدرآنانمحضریتعهدمدت.است

.استیافتهکاهشبرابردوبهوزارتیبخشنامهبرابر



دورهبهورودبرایهاخانمسهمیهازکهمتخصصینیتعهدمدت-

درباشد،میسال8آنهاتعهدمدتواندکردهاستفادهدستیاری

نشگاهداهمانآزادسهمیهازتوانستندمیخودنمرهباکهصورتی

واتمامصورتدرنماینداستفادهنظرمورددورهبهورودبرای

وسال4دستیاریدورهبهورودازقبلانسانینیرویطرحانجام

.میگردداعلامسال6انسانینیرویطرحانجامعدمصورتدر



دورهبرایوبودهدانشگاهاستخدامکهمتخصصینی:استخدامیسهمیه*

آنهامحضریتعهددروکردهاستفادهآموزشیماموریتازخودتحصیل

همیهساستشدهذکرآموزشیماموریتازاستفادهمدتدوبرابرعبارت

.باشدمیاستخدامی

.تاسبودهبرابرسهگذشتهدرآنانمحضریتعهدمدت:تذکر



ازراتحصیلدورهکلمتخصصاستممکناستخدامیسهمیهدر-

ازراتحصیلدورهازمدتییاکند،استفادهآموزشیماموریت

ودکناستفادهحقوقبدونمرخصیازرامدتیوآموزشیماموریت

.بگیردحقوقبدونمرخصیرادورهکلیا

هدتعسندوکردهاستفادهحقوقبدونمرخصیازاگر-

.گرددمیمحاسبهعامسهمیههمانندباشدعامنیزآن



تعهدممتخصصینخصوصدرتعهداتپایانگواهیصدورنحوه-

هوابستهایسازمانودانشگاههااستخدامدرکهدرمانیخدمت

وریتمأمازراتحصیلمدتازبخشیوباشندمیمتبوعوزارتبه

ازاستفادهمدتبایستیابتداباشدکردهاستفادهآموزشی

دودوبعنمایدسپریعاممتعهدینمانندراحقوقبدونمرخصی

.گرددلحاظآموزشیماموریتازاستفادهمدتبرابر



میشکیپزعلومدانشگاههایاستخدامدرکهالتحصیلانیفارغ-

داسنادرواندنمودهاستفادهحقوقبدونمرخصیازوباشند

واطفالرایگانتحصیلاتقانون8و7موادبهآنانمحضریتعهد

کیپزشآموزششوراینشستیکمینوبیستوایرانیجوانان

باحصیلتمدتبرابردوتانیممدتبهاستشدهاستنادوتخصصی

.باشندمیبهداشتوزارتبهمتعهدمنطقهضریباحتساب



مناطقسهمیه)14مادهسهمیهازکهمتخصصیپزشکان*

،تخصصدورهانجامازپسموظفنداندنمودهاستفاده(محروم

اینموضوعقانونیخدماتعنوانبهتخصصدورهطولبرابر

خدماتانجامازپسونمایندخدمتمربوطهنقاطدرقانون

ازندهکناستفادهدستیاران.نماینددریافتدائمپروانهمذکور

ند،هستپزشکیدائمپروانهدارایکهمادهاینموضوعسهمیه

نقاطدرمربوطضرایباحتسابباتخصصیدورهمدتنصف

.نمودخواهندخدمتمذکور



(:قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان-14)ماده *

شور،کنیازمندومحروممناطقنیازموردمتخصصپزشکتربیتمنظوربه

تیاردسپذیرشبه هنگاماستموظفپزشکیآموزشدرمانبهداشت،وزارت

کشورنیازمندومحروممناطقبرایراجداگانه ایسهمیه هایتخصصی،

ظف اندمومذکوراز سهمیهاستفاده کنندهتخصصی،دستیاران.دهداختصاص

ونیقانخدماتعنوانبهتخصصدورهطولبرابرتخصص،دورهانجامازپس

رمذکوخدماتانجامازو پسدهندانجاممربوطنقاطدرقانوناینموضوع

.نمودخواهنددریافتدائمپروانه



آنانازمحضریتعهداسنادطبقکهالتحصیلانیفارغ*

89/1/29مصوبآموزشیعدالتبرقراریقانونبرابر

تمدطولبرابرسهمدتبهمکلفنداستشدهاخذتعهد

یکهافرادوکنندخدمتمحروممناطقدر"صرفاراتحصیل

ازالسپنجتاحداکثردارندرامناطقایندرخدمتسابقه

.گرددمیکسرخدمتشانتعهد



آنانازمحضریتعهداسنادطبقکهالتحصیلانیفارغ*

وبمصآموزشیعدالتبرقراریقانوناصلاحیهبرابر

مدتبرابرسهمدتبهاستشدهاخذتعهد92/7/14

.باشندمیتعهدمحلدانشگاهبهمتعهدتحصیل





سهمیهایمزایازاستفادهبهراخودتمایلکهمتخصصیپزشکان*

بهخاصمحضریتعهدسپردنبهموظفباشندنمودهاعلاممازاد

میآموزشمدتبرابرنیمودومیزانبهخوداستخداممحل

ایمناطقسایربهواگذاریغیرقابلتعهداتاینکهباشند

ازبعد(پنجوشصتنشست).شدبامیپزشکیعلومدانشگاههای

.گرددعملمحضریتعهدمطابق90سال



متخصصینتعهداتمدتکهداردهماستثنایک65نشست5بندالبته-

.باشدمیتحصیلمدتبرابردو86سالورودی

واشدبدانشگاهاستخدامینیرویمتخصصکهصورتیدر:تذکر

هسهمیوباشدکردهاستفادهآموزشیماموریتازتحصیلدوره

مناطقمازادیاومحروممناطق،65نشستسهمیهبهمربوطقبولی

مازادومحروممناطق،65نشستسهمیهبااولویتباشدمحروم

.باشدمیمحروممناطق



،اجتماعیپزشکیهایرشتهدرتعهدموردخدمات*

خصوصدرکارطبوفضاهواطب،ورزشیپزشکی

یدانشگاههاووزارتاینبهخدمتمتعهدکهپزشکانی

ورتصدرلکن.باشدمیاختیاریباشندمیپزشکیعلوم

تعهداتاجرایمتقاضیدرخواستودانشگاهنیازاعلام

.استامکانپذیر



سپقانونیپزشکیرشتهخدماتتعهداتاجرای*

مورددرقانونی،پزشکیسازماننیازتکمیلاز

اهدخواختیاریمذکورسازماننیازبرمازادنیروهای

.بود



تخصصیهایرشتهدرتعهدموردخدمات*

کیپزش،رادیوتراپی،توانبخشی،روانپزشکی

خصوصدراطفالوداخلی،عفونی،ایهسته

اههایدانشگووزارتاینبهخدمتمتعهدکهپزشکانی

این.یابدمیکاهشدرصد20باشندمیپزشکیعلوم

.گردیدلغوبعدبه99سالهایورودیازقانون



برایفقطالذکرفوقتعهداتدرصدی20کاهش*

.رددمیگلحاظعاموهاخانمقبولیسهمیهبامتخصصین

قبولییهسهمبامتخصصینبرایفقطافزایندهضریب*

.میگرددلحاظعام



-تهران ، البرز مراكز استان هايخدمات مورد تعهد پزشکان متخصص در انجام : نکته مهم
-كرمان-گیلان-مازندران-اصفهان-فارس-شرقيآذربایجان -رضويخراسان 

.مي باشدممنوعپزشك متخصص به لحاظ برخورداري از و یزد خوزستان 

دانشگاه  بامعرفینامه در صورت نیاز مبرم فوق خدمت در مراكز استانهاي موضوع ماده : 1تبصره 
تابعه و سپسكلیه شهرستانهاي تخصصي مربوطه در نیازبه رشته دانشکده مبني بر عدم /

.موافقت كتبي معاونت درمان وزارت امکان پذیر میباشد 

فوق بدون  در صورت بکارگیري پزشکان متخصص در مراكز استانهاي مذكور در ماده : 2تبصره 
.بودمحاسبه نخواهد آنان قابل مجوز قانوني ، خدمات 



تذكر
جوز بدون ممحل خدمتي متخصصین هرگونه تغییر متخصصین و یا بکارگیري *

و برنامه ریزي دانشگاه  مدیریت، منابع معاونت توسعه درمان و ابلاغ از سوي 
.باشد و مدت خدمت انجام شده جزء تعهدات بشمار نمي رودممنوع مي 

تمدید مدت تعهدات دوره تعهد متخصصین با مجوز وزارت متبوع امکانپذیر *

.بوده و مدت آن تا سقف تعهد محضري میباشد

ن متخصصین رسمي كه از ماموریت آموزشي استفاده كرده اند تا قبل از پایا*

وع  دوره تحصیل نباید حالت اشتغال آنها در سیستم پرسنلي فعال گردد  و شر

.بکار نمایند



درهکخدمتمتعهدمتخصصینخصوصدرتعهداتپایانگواهیصدورنحوه*

:باشندمیسازمانهاسایراستخدام

عهد  در صورتی که سند تعهد محضری بدو دوره پذیرش دستیاری دال بر ت-الف

.باشد همانند متعهدین عام برخورد گردد( مرخصی بدون حقوق)عام 

آموزشیمأموریتبردالاولماخوذهمحضریتعهدسندکهصورتیدر-ب

ومتبوعوزارتبهنامبردهتعهدعدمبرمبنیپزشکینظامسازمانبهاعلامباشد

.مربوطهسازمانبهنامبردهبودنخدمتمتعهد



وسالچهاریاوماهسهوسالدودندانپزشکیمتخصصینتعهداتمدت*

.میباشدماهشش















دارو سازي سنتيو طب سنتي تعهدات متخصصین رشته هاي 

اشدبمیسالدوایرانیسنتیطبمتخصصینتعهداتمیزان*



رشتهتخصصیمقاطعدستیارانجذبجهتدرمساعدهایزمینهایجادمنظوربه

:باشندمیمعافشدهیادتعهداتانجاماززیرافرادمزبور،های

سنتیداروسازیوسنتیطبهایرشتهورودیآزمونسومتااولنفرات-

یننامه استعدادهای درخشان بنیاد ملی نخبگانئمشمولین آ-

نتیسداروسازیوسنتیطبرشتهدرکهبالینیهایرشتهسایرمتخصصان-

.شوندمیآموختهدانش

الزامی  طرح مقطع عمومی)شده مستقیم از دوره دکتری عمومی دانش آموختگان پذیرفته-

(است



رزمندگان حداقل با سابقه یک سال حضور داوطلبانه در جبهه، آزادگان،-

درصد، 25فرزندان و همسر شهدا و مفقودین جنگ تحمیلی، جانبازان بالای  

درصد70همسران و فرزندان جانبازان بالای  

لمیعهیأتعنوانبهخدمتانجاممتقاضیکهآموختگانیدانشتعهدات1:تبصره

(نتیسداروسازییاسنتیطب)مربوطهآموزشیگروهکهباشندمیشهرهاییدر

.بودخواهدسالیکدارند،علمیهیأتعضو3ازکمتر

یت خدمت داوطلبانه دانش آموختگانی که به موجب احکام مقرره از معاف2:تبصره  

.یا کسر میزان تعهد بهره مند گردیده اند، بلامانع می باشد



مدارک مورد نظر جهت صدور پایان تعهدات

(امه فرزنددر صورت نیاز صفحه اول شناسن.برای خانم ها کل صفحات برابر اصل گردد)شناسنامه 
کارت ملی

کارت وضعیت خدمت وظیفه آقایان
وضعیت طرح عمومی

توسعه جهت تعیین محل خدمتمعرفینامه 
تعهد محضری

تحصیلیتاییدیه 
م   در صورت استفاده از ماموریت آموزشی و مرخصی بدون حقوق کلیه احکام این مدت و فر

خلاصه خدمتی

نامه وزارتی
مدت کارکرد در صورت گذراندن تعهد در مراکز و یا دانشگاه های دیگرگواهی 



وفروردینو98اسفندکهعامسهمیهقبولیبامتخصصین

گواهیبااندگذراندهتعهدکروناییمناطقدر99اردیبهشت

خاصمناطقعنوانبهماهسهاینتعهدمحلدانشگاهدرمان

.شودمیگرفتهنظردربرایشان



صورتدرومیباشدتحصیلمدتبرابر2میزانبهتخصصفوقتعهدمیزان*

مدتدرمانمعاونتبهمتخصصمعرفیودانشگاهآموزشیمعاونتنیازعدم

زشیآموماموریتازاستفادهصورتدرو.باشدمیتحصیلمدتبرابرتعهد،

.باشدمیآموزشیماموریتازاستفادهمدتبرابردومیزانبه

نمیبحسابمتخصصینتعهداتجزءزایمانمرخصیواستعلاجیمرخصیازاستفادهمدت*

.باشندمیدورهگذراندنبهموظفدورهپایانازپسوآید







دستورالعمل كاهش تعهدات دوره دستیاري در دوران كرونا







(كاهش كرونا)طرح اضطرار

دستیاران سال آخر که در دوران کرونا یک ماه زودتر از موعد فارغ التحصیلی شروع به انجام تعهد نموده اند



مناطق خاصكاهش كرونا 

.در بخشهای درگیر با بیماران کرونا فعالیت داشته اند99و فروردین و اردیبهشت 98متعهدین خدمتی که در بازه زمانی اسفند-
می باشددوران حضور برابر 1.5نحوه محاسبه به صورت -



99بکارگیري متخصصین سال دستورالعمل 







• دستورالعمل 

اعمال مناطق 

خاص در 

دوره كرونا







طول دوره تحصیل

مدت دوره تحصیلی پزشکی خانواده دو سال و شش ماه تا سه سال می باشد، که تعیین محل  * 
.خدمتی و هرگونه تغییر محل خدمتی متخصصین با نظر وزارت می باشد



طول دوره تحصیل



نامه 
پایان 

تعهدات




